
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UN/A TUTOR /A SOCIAL EN EL MARCO 

DEL PROYECTO “UNIDOS POR EL DEPORTE Y LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR EN GUAYAQUIL, 

ECUADOR” 

 
I.- INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

Fundación Fútbol Más 

La Fundación Fútbol Más tiene la misión de promover el bienestar de niñas, niños y jóvenes (NNJ), 

fortaleciendo sus procesos de resiliencia, vínculos significativos y cohesión comunitaria, a través 

del juego y el deporte. 

Para lograrlo, nos insertamos en el corazón de los barrios, escuelas y residencias con un(a) 

profesional del área social y un(a) profesional del área deportiva, desarrollando un programa 

sociodeportivo donde niñas y niños participan de talleres y, en paralelo, se capacita a jóvenes y 

adultos/as de la comunidad en herramientas que les permiten fortalecer la cohesión 

comunitaria, mantener espacios protegidos para la infancia y lograr la sostenibilidad comunitaria 

del programa. 

El pilar de nuestra metodología es educar desde las fortalezas de cada niña y niño, visibilizar sus 

habilidades y el potencial de sus comunidades. Para hacer tangible esta filosofía enfocada en lo 

positivo, la Fundación ha creado la Tarjeta Verde. La cual es una herramienta pedagógica que 

no expulsa, castiga, ni amonesta, sino que premia y promueve las conductas pro-sociales de 

niñas, niños, jóvenes, adultos y adultas, para así colaborar en la construcción de mejores 

ciudadanos/as y comunidades más felices. 

Proyecto “Unidos por el deporte y la sana convivencia escolar en Guayaquil, Ecuador” 
 

El proyecto tiene como objetivo promover el bienestar socioemocional y la convivencia escolar 

saludable en cinco instituciones educativas de Guayaquil, mediante la implementación del 

enfoque Deporte para el Desarrollo en las clases de Educación Física, integrando el aprendizaje 

socioemocional al currículo formal. 

 

La institución colaboradora es la Asociación Fe y Alegría Ecuador, movimiento no gubernamental 

y sin fines de lucro fundado en 1964, orientado a la educación popular y la promoción social en 

sectores vulnerables. Actualmente forma parte del sistema educativo regulado por el Ministerio 

de Educación del Ecuador. 

 

En el marco del proyecto, Fe y Alegría actúa como socio estratégico para facilitar y fortalecer su 

implementación territorial, asegurando la adecuada inserción metodológica en las cinco 

instituciones educativas participantes en Guayaquil. 

 

Su trayectoria en educación integral, con enfoque en derechos, equidad de género, inclusión y 

justicia social, se articula de manera coherente con la metodología de Fútbol Más, favoreciendo 

la integración del aprendizaje socioemocional y el fortalecimiento de entornos escolares seguros, 

participativos y libres de violencia. 

 

 

 

 

 

 



 

II.- REQUERIMIENTO 

Nombre del puesto: 

TUTOR/A SOCIAL 

Resumen del Puesto: 

El/la Tutor/a Social es responsable de fortalecer el componente socioeducativo del proyecto en 
las cinco instituciones participantes, promoviendo el desarrollo integral de niños, niñas y jóvenes 
a través de acciones de acompañamiento educativo, vinculación con la comunidad, articulación 
institucional y apoyo a la implementación estratégica del Deporte para el Desarrollo. Su labor 
contribuye al fortalecimiento del vínculo entre escuela, familias y comunidad, favoreciendo 
entornos seguros, participativos y protectores. 

Principales funciones: 

• Acompañar a docentes de Educación Física en el diseño e implementación de clases que 

promuevan la participación y el bienestar socioemocional de los estudiantes. 

• Desarrollar procesos de codocencia que favorezcan la reflexión pedagógica y la mejora 

continua de las prácticas educativas. 

• Incorporar herramientas lúdicas y deportivas que fomenten la motivación, la 

convivencia escolar y la inclusión. 

• Contribuir al desarrollo de habilidades socioemocionales y valores transversales en los 

estudiantes mediante la metodología de Deporte para el Desarrollo. 

• Participar en procesos de capacitación, evaluación y sistematización del proyecto. 

• Coordinar acciones con equipos docentes, directivos y actores territoriales para 

asegurar una implementación articulada y sostenible del proyecto. 

• Aplicar instrumentos de evaluación pre y post intervención, según lineamientos del 

proyecto. 

• Velar por el cumplimiento de protocolos de protección infantil, equidad de género e 

inclusión durante la ejecución de todas las actividades. 

• Creación de contenido de capacitaciones, camarines educativos, sesiones y/o clases 

sociodeportivas. 

• Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato en el marco del proyecto. 

Requisitos Generales 

• Experiencia mínima: Deseable contar con al menos un año de experiencia en cargos 
similares y trabajo con comunidades en situación de alta vulnerabilidad, ya sea a nivel 
profesional, voluntariado o práctica preprofesional. 

• Formación académica: Egresado/a o titulado/a en Ciencias Sociales, Psicología, Trabajo 
Social, Sociología o áreas afines. 

• Conocimientos informáticos: Manejo de Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint) a nivel 
usuario, así como uso de herramientas colaborativas como OneDrive, Teams, Zoom y 
plataforma Moodle. 

• Contar con laptop o notebook personal con las herramientas necesarias para el desarrollo 
de actividades técnicas y administrativas (indispensable). 

• Disponibilidad para trabajo presencial en instituciones educativas de la ciudad de 
Guayaquil, con desplazamiento regular entre las cinco instituciones del proyecto. 

 



 

Lugar de prestación de servicios 

El/la Tutor/a Social realizará seguimiento e implementación del componente social del proyecto 
en las cinco instituciones educativas, conforme a la planificación establecida. 

 

N° Institución Educativa Dirección Distrito 

1 
Escuela de Educación Básica 
Fiscomisional Esteban Cordero 
Borrero 

Cerro Mapasingue Este, Coop. 24 
de Octubre (Congregación 
Hermanas de la Caridad de Santa 
Ana) 

Tarqui 2 – 09D06 

2 
UE Fiscomisional Francisco 
García Jiménez 

Av. Casuarina y Calle Pública Mz 
101 Solar 1(2), terrenos Hogar de 
Cristo 

Pascuales 2 – 09D08 

3 
Escuela de Educación Básica 
Fiscomisional María Reina de 
Fe y Alegría 

Mapasingue Oeste, Av. 3ra y Calle 
4ta 

Tarqui 2 – 09D06 

4 
Escuela de Educación Básica 
Fiscomisional Tepeyac 

La 29 y Callejón Parra 
Febres Cordero – 
09D04 

5 
UE Fiscomisional Fe y Alegría 
(La 40) 

La 40 y la C 
Febres Cordero – 
09D04 

Requisitos Deseables 

• Formación complementaria en protección infantil, enfoque de género, desarrollo 
socioemocional o intervención comunitaria. 

Condiciones de contratación 

• Contrato por prestación de servicios profesionales (modalidad de facturación). 

• Honorarios: USD 580 mensuales (brutos), durante 11 meses. 

• Plazo de contratación: Desde abril de 2026 hasta febrero de 2027. 

• Jornada: 24 horas semanales distribuidas de la siguiente manera: 

o Lunes a viernes de 08h00 a 12h00. 

o Un día a la semana 4 horas adicionales en jornada de la tarde. 

o Participación eventual en actividades los días sábado de 09h00 a 13h00, previa 
coordinación y según requerimientos del proyecto. 

 
III.- CONTACTO 

Las y los postulantes deberán enviar su hoja de vida (CV no documentado), hasta el 12 de marzo 

de 2026, al siguiente correo electrónico: 

seleccion.ecuador@futbolmas.org  

Asunto del correo: TUTOR SOCIAL – GUAYAQUIL 

Vacantes disponibles: 01 TUTOR/A SOCIAL 

mailto:seleccion.ecuador@futbolmas.org
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